
 
 

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY 
(41 000 hab - 13 communes) 

 
RECRUTE pour la saison estivale  

Du 26 juin au 13 juillet 2023 puis du 21 aout au 1er septembre 2023 
 

 
Au sein de la Direction Infrastructures, Déplacements et Equipements,  

 

 
Un agent administratif saisonnier (H/F) 

(Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux) 
 

 
 
 
Missions : 
 
 

 Organiser et suivre la gestion et le traitement des cartes scolaires, sous la 
responsabilité de la gestionnaire « Transport et mobilités durables » 

 Assurer la saisie et le suivi des courriers, de questionnaires 
 Accueillir par voie téléphonique et physique les interlocuteurs internes et externes  
 Apporter une assistance administrative au fonctionnement de la direction 

 
 
Profil : 
 

 Connaissance de l’environnement institutionnel des collectivités territoriales et des 
EPCI appréciée 

 Autonome, rigoureux et organisé 
 Maîtrise des outils bureautiques (Excel, word, outlook…) 
 Aptitudes relationnelles et esprit d’équipe 

 
 
Contrat proposé de 35H/semaine avec souplesse horaire. 
 

 
Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV avant le 30 mai 2022 à : 

 
Monsieur le Président  

Communauté de Communes du Bassin de Pompey 
Rue des 4 éléments - BP 60008 

54340 POMPEY 
 

Ou via le site Internet www.bassinpompey.fr/offres-emploi 
 


