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Communauté de communes

Pompey, le 0 6 AOUT 2018

Madame Renée HENRY

RE@U I]@ Maire de et a

‘ 54670 CUSTINES
Y o d

Réf : DIREPIN.ER34=07/2018 -~
Objet : Recrutement d’agents de sensibilisation citoyenne et scolaire et d’agents de
sensibilisation environnementale

Dossier suivi par :
Nicolas L'HUILLIER

Directeur des Ressources Humaines
® :03.83.49.81.27
@ nlhuillier@bassinpompey.fr

Madame, Monsieur le Maire, Cher(e) collégue,

S’inscrivant dans le cadre de la sécurisation auprés des établissements scolaires, de
la politique de la ville et d’une sensibilisation citoyenne au sens large, mais aussi dans le
cadre de la sensibilisation environnementale, le Conseil communautaire a acté le 20 juin
dernier le recrutement de 10 personnes par la voie prioritaire du service civique sur le
fondement de la loi n°2010-241 du 10 mars 2010.

Agréée par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, la Communauté de
Communes du Bassin de Pompey lance une nouvelle offre de recrutement, telle que décrite
dans les annonces jointes & ce courrier, destinée prioritairement a des jeunes agés de 16 a
25 ans intéressé(e)s pour s'engager dans une mission d’intérét général et acquérir une
expérience professionnelle significative.

Ces missions, prévues a compter de septembre 2019, font suite & des expériences
réussies a la fois pour les jeunes concernés dans le cadre de leur insertion professionnelle,
mais aussi pour la Communauté de Communes et ses habitants. Elles permettront ainsi une
sensibilisation de proximité sur le tri des déchets et les gestes éco-citoyens, sur les risques
liés aux déplacements auprés des établissements scolaires, sur le bon usage et la propreté
des espaces publics. Elles pourront enfin favoriser le lien social notamment dans les
quartiers prioritaires de la politique de Ia ville.

Le recrutement de ces personnes, dont le temps de travail hebdomadaire est estimé
a 24 heures, se fondera essentiellement sur des qualités de bon communicant. Aucun
dipldme spécifique n'est exigé.
Ainsi, je vous remercie de bien vouloir communiquer cette offre d’emploi le plus largement
possible auprés des habitants et de vos services qui pourraient en étre le relais.

Dans I'attente, je vous prie de croire, Madame, Monsieur le Maire, Cher(e) collégue,
en I'expression de mes sentiments distingués.

Le Président de la Communauté
de Communes du Bassin de Pompey
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Laurent TROGRLIC ~

Rue des 4 éléments - BP 60008 - 54 340 Pompey
103834981 81 - : 0383498199
www.bassinpompey.fr
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La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY
(41 000 hab - 13 communes — a Skm de Nancy)

RECRUTE

6 agents de sensibilisation citoyenne et scolaire h/f
en mission de service civique d’une durée approximative de 10 mois

Le Bassin de Pompey poursuit une campagne de sensibilisation citoyenne et scolaire afin
de sensibiliser les enfants et les parents a la prévention routiére en lien avec les
établissements scolaires et afin d’aller & la rencontre de la population sur les espaces
publics.

Missions :
Sous la responsabilité d’un tuteur et autour d’une équipe administrative et
technique dédiée a la prévention, a la gestion de I’espace public et a la politique de
la ville, vous aurez pour missions de :
¥ Informer les parents et les enfants sur les risques liés aux déplacements et
participer aux actions de prévention routiére en lien avec les dispositifs nationaux
et locaux, et en collaboration avec ’Education Nationale
Participer a diverses actions de prévention en lien avec les services
communautaires (Environnement, Infrastructures, Prévention, Politique de la ville,
...) sur les équipements publics (pistes cyclables, espaces de jeux,...)
& Participer a4 une mission de médiation et de lien social au sein des espaces publics
(notamment sur les quartiers prioritaires de la ville) et au repérage des personnes
en difficulté (handicap, fragilités, ...) en lien avec les communes et les CCAS

* Bon communicant, agréable, courtois et doté de qualités pédagogiques

» Sens de l'organisation et de 1’autonomie

» Sens du travail en équipe

» Disponibilité (horaires & partir de 7h45 et jusqu’a 18h00) dans le cadre d’une durée
de travail de 24h/semaine

Ce recrutement est prioritairement ouvert aux personnes intéressées par un service
civique. Ce contrat permet a des jeunes de 16 a 25 ans de s’engager dans une
mission d’intérét général et d’acquérir une certaine expérience professionnelle.

La mission de service civique peut étre valorisée dans le cadre d’un parcours
universitaire (attribution de crédits ECTS, de points « bonus »,...).

Une formation est programmée afin de permettre aux personnes retenues
d’appréhender au mieux leur mission.

Poste & pourvoir dés le 2 septembre 2019.
Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre C.V avant le 31 aotat 2019 a :
Monsieur le Président
Communauté de Communes du Bassin de Pompey
Rue des 4 éléments - BP 60008
54340 POMPEY

Ou via le site Internet www.bassinpompey.fr/offres-emploi
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La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY
(41 000 hab - 13 communes - & Skm de Nancy)

RECRUTE

Quatre agents de sensibilisation environnementale h/f |
en mission de service civique d’une durée maximale de 12 mois

Le Bassin de Pompey poursuit une campagne de sensibilisation environnementale afin
d’accompagner les habitants dans leurs pratiques de prévention et de tri de déchets, ainsi
que pour favoriser leurs comportements éco-citoyens.

Le développement du tri des plastiques ou des biodéchets (restes alimentaires et déchets
verts) sont ainsi des enjeux forts pour le Bassin de Pompey et permettent de dynamiser
une politique environnementale d’ampleur sur le territoire.

Missions :
Sous la responsabilité d’un tuteur et autour d’une équipe administrative et
technique dédiée a I’Environnement, vous aurez pour missions de :
® Sensibiliser les habitants aux nouvelles consignes de tri des déchets et aux
comportements éco-citoyens en termes de mobilité, de modes de consommation et
de préservation de l'environnement
= Participer & diverses actions de prévention en lien avec les services
communautaires (lutte contre le gaspillage alimentaire, compostage partagé,
animation scolaire, participation a des manifestations grands public ...)
i Participer 4 une mission de lien social et au repérage des personnes en difficulté
(handicap, fragilités, ...) en lien avec les communes et les CCAS

Profil :
* Bon communicant, agréable, courtois et doté de qualités pédagogiques
#= Sens de l'organisation et de I’autonomie
* Sens du travail en équipe
# Disponibilité (horaires & partir de 8h, travail en soirée et week-end possible) dans le
cadre d'une durée de travail de 24h/semaine

Ce recrutement est prioritairement ouvert aux personnes intéressées par un service
civique. Ce contrat permet a des jeunes de 16 a 25 ans de s’engager dans une
mission d’intérét général et d’acquérir une certaine expérience professionnelle.

La mission de service civique peut étre valorisée dans le cadre d’un parcours
universitaire (attribution de crédits ECTS, de points « bonus »,...).

Une formation est programmée afin de permettre aux personnes retenues
d’appréhender au mieux leur mission.

Poste a pourvoir dés le 14 octobre 2019.

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre C.V avant le 31 aott 2019 a :
Monsieur le Président
Communauté de Communes du Bassin de Pompey
Rue des 4 éléments - BP 60008
54340 POMPEY

Ou via le site Internet www.bassinpompey.fr/offres-emploi



